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|. Stfredni skola

Zakladni udaje o skole

1ZO Stiedni $koly 108043738
IZO Matefrskeé skoly 181044081
1ZO Skolni jidelny - vydejny 181054396
IZO Domu déti a mladeze (SVC) 181011417

jejiz ¢innost vykonava prdvnickd osoba

LITEGRA - Stredni Skola a Materska skola, o. p. s.

Sidlo skoly: Zitenicka 1365/18, 412 01 Litoméfice
Telefonni ¢isla: 416 735 560

E-mail: info@litegra.cz

www stranky: www.litegra.cz

Identifikator zafizeni: 600 010 805

Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost, ICO: 250 40 456,
zapsana v rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti vedeného
Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil O, vlozka 20 dne 20. 8. 1998.

Reditel spole¢nosti: Mgr. Radek Srejbr, bytem Ligkova 502/75, 412 01 LitoméFice,
jmenovan spravni radou s Ucinnosti od 29. 9. 2021, fidi ¢innost
0.p.s.

Reditel koly: Mgr. Radek Srejbr, bytem Ligkova 502/75, 412 01 Litoméf¥ice,
jmenovan feditelem spolecnosti s Ucinnosti od 1. 2. 2020, fidi ¢innost
Skoly.

Datum zahajeni ¢innosti /zfizeni/ skoly: 1. 9. 1991



Posledni aktualizace v siti $kol: 1.9.2025
Poskytované sluzby: - vychova a vzdélavani na stfednich Skolach
- pfedskolni vzdélavani v Matefrské Skole
- provozovani skolni jidelny - vydejny
- poradani odbornych kurz(, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné
lektorské €innosti

Za spolenost jedna jménem spole¢nosti ve viech vécech samostatné Mgr. Radek Srejbr, statutarni
zastupce, bytem Liskova 502/75, LitoméFice, PSC 412 01, v jeho nepFitomnosti samostatné piedseda
spravni rady.

Za 8kolu jednd jménem $koly ve viech vécech samostatné Mgr. Radek Srejbr, Feditel $koly, bytem
Ligkova 502/75, Litoméfice, PSC 412 01, v jeho nepiitomnosti samostatné zastupce reditele $koly,
byl-li jmenovén, povéren.

Zfizovatel $koly: Vitalex Webdesign s. r. 0., Bé&lehradska 1523/58, 400 11 Usti nad Labem

Statutarni zastupce: Mgr. Radovan Srejbr, jednatel s. r. 0., bytem Var$avska 1711/58, Stiekov, 400
03 Usti nad Labem

Zakladatelé skoly:

Magr. Ladislav Srejbr

a

Mgr. Radovan Srejbr

Odloucené pracovisté skoly:

Liskova 502/75, 412 01, Litoméfice, tel. +420 702 028 117 /truhlafska provozovna/

Kapacita skoly: 600 zak
Kapacita MS: 40 déti
svC: 400 zajemcl



Organizacni struktura

Obsazeni klicovych funkci organizace, pridélené zakladni odpovédnosti a pravomoci:

Reditel spole¢nosti Mgr. Radek Srejbr
Reditel $koly, odpovédny za teoretickou vyuku Mgr. Radek Srejbr
Zastupce feditele pro ekonomickou a studijni oblast Bc. Karolina Srejbrova
Zastupce feditele pro praktickou vyuku Ing. Martina Blaskova
Zastupce feditele pro Matefskou Skolu Bc. Monika Seidlova
Garant oboru Graficky design oball Ing. Jana Zizkova
Garant oboru Aranzér a Kniharské prace Bc. Barbora Novotna
Garant oboru Kadefnik Veronika Tuha
Garant oboru Truhlaf a Drevarska vyroba Jaroslav Vondrak
Vychovny poradce Mgr. Jana Pazderkova
Skolni metodik prevence Ing. Martina Blaskova

Reditel organizace

Je odpovédny za chod celé organizace

Je odpovédny za strategicky rozvoj organizace
Koordinuje vedeni Ucéetnictvi s ic¢etni agenturou
Hlavni ekonom

Reditel $koly

Odpovédny za teoretickou vyuku

Uzavira smlouvy s uchazeci o studium

Komunikuje se zakazniky

Kontrolni a hospitac¢ni ¢innost

Ridi chod viech budov

Ridi a kontroluje praci pod¥izenych zaméstnanc(

Marketingova ¢innost Skoly

Koordinace udrzbarskych praci s podfizenymi zaméstnanci udrzby
Kontrola dochéazky zaméstnanc(



Interni komunikace

Interni komunikace ve vSech soucastech a pracovistich Skoly je zajisténa pomoci webovych stranek,
sady Microsoft 365 online (Outlook, Teams, KalendarF) a internetového portalu Skola OnLine. Jako
Skolni ,rozhlas” uréeny pro pedagogy a ostatni zaméstnance je pouzivana aplikace WhatsApp.
Obecné informace jsou uréeny i pro verejnost, dalsi informace a dokumenty pouze pro zaméstnance
Skoly. Déle jsou vyuzivany vyvésky, nasténky, vitriny ve vSech prostorach skoly. Predsedové
predmétovych komisi, vSichni ulitelé, ostatni zaméstnanci a Zaci maji vlastni Skolni emailové adresy.



Existence a ¢innost poradnich a metodickych organt

Skolska rada byla ustanovena v mésici srpnu 2024 a schazi se minimalné dvakrat roéné.

DaleZitym poradnim organem jsou pedagogické rady (PR), porady vedeni, porady garant( a
metodickym organem jsou predmétové komise (PK). V bfeznu 2026 byla ustavena metodicka skupina
pro zkvalitiovani vyuky, ktera se schazi 1x mési¢né. V letosSnim skolnim roce pracuji tyto PK:

1/ Cesky jazyk, literatura a cizi jazyky

2/ Ptirodovédné predméty

3/ Spolecenskovédni predméty

4/ Odborné predméty obor(: Graficky design oball, Aranzér
5/ Ucebni obor Aranzér

6/ Ucebni obor Kadefnik

7/ Ucebni obor Truhlaf¥

Pedagogické rady se konaji Sestkrat za rok:

PR —v srpnu (pfiprava skolniho roku, informace o zahajeni skolniho roku, organizace nového skolniho
roku, sezndmeni vsech zaméstnancl skoly se skolnim radem)

PR —v listopadu (pribézné hodnoceni prospéchu a chovani zaku k 1. ¢tvrtleti, po PR informacni den
pro rodice)

PR —v lednu (zavérecné hodnoceni prospéchu a chovani Zaka k 1. pololeti skolniho roku, informace o
prabéhu druhého pololeti, Skoleni zaméstnancti BOZ, PO a Prvni pomoc)

PR — v dubnu (prabéiné hodnoceni prospéchu a chovani zak(, zavérecné hodnoceni prospéchu
maturitnich ro¢nikd, pokyny k maturitnim zkouskam)

PR — v kvétnu (zavérecné hodnoceni prospéchu a chovani poslednich rocnik uéebnich obor(, pokyny
k zavére¢nym zkouskam)

PR —v Cervnu (zdvérec¢né hodnoceni prospéchu a chovani zak{, zavérecné hodnoceni skolniho roku,
hlavni ukoly na pfisti skolni rok)

Vedle PR se konaji kazdy mésic organizacni porady pro vSechny ucitele. Na organizacnich poradach se
projednavaji aktudlni dkoly a organizacni zaleZitosti a upresiuje se plan ¢innosti na nasledujici mésic.

Reditel $koly svolava kazdy mésic porady vedeni, kterych se zG¢astiiuji zastupci Feditele. Reditel $koly
svolava také kazdy mésic porady garantd, kterych se U¢astni garanti obor( i zastupci feditele. Reditel
Skoly také kona kazdy mésic schiizky one to one se svymi zastupci, garanty obord, vychovnym
poradcem a metodikem primdrni prevence a socialné patologickych jev(. Reditel $koly svolava
Ctvrtletné kulaty stal, kde se diskutuji riizna témata se zastupci, z fad zaka ze vSech trid, vSech obord.



Pfehled oboru vzdélavani

82-41-M/05 Graficky design oball 4 MZ
66-52-H/01 Aranzér 3 VL
69-51-H/01 Kadefnik 3 VL
33-56-H/01 | TruhlaF 3 VL
33-57-E/01 Drevarska vyroba 3 VL
34-57-E/01 Kniharské prace 3 VL



http://stredni.eu/aranzer.htm
http://stredni.eu/kadernik.htm
http://stredni.eu/truhlar.htm

Materialné technické podminky vzdélavani

Prostory a vybaveni skoly

Popis, komentar a vybaveni

Budovy Skoly
Tridy a jejich estetickd uroven

Clenéni a vyuzivani prostoru ve $kolach s vice
soucastmi, ndjemci apod.

Knihovna, studovna, informacéni centrum

Sportovni zafizeni

Vybaveni zZakd ucebnicemi

Vybaveni kabinetll, uceben a odbornych
uceben pomuUckami

Vybaveni skoly audiovizudlni a vypocetni
technikou

2, pronajem
25 uceben, dobrd a velmi dobrd

Zitenicka - teorie /GDO, Ar, K, T, DV/ a ODV /Ar,
K/, MS, SVC

Liskova-teorie /T, DV/ a ODV /T, DV/

Knihovny jsou umistény v kabinetech nebo

v u€ebnach a v zabudovanych skfinich na
chodbach, kompletni informace pro studenty
jsou k dispozici na www.litegra.cz, zakladni jsou
zvefejnény na nasténnych tabulich na chodbach
kazdé budovy.

Navstéva plaveckého bazénu, fitcentra a hristé
ve Svojsikoveé ulici, U Stadionu. Télocvi¢na v ulici
Osvobozeni. Télocvicna Sokol v ulici Pokraticka.

Zabezpecuje Skola hromadné, na predméty na
které nejsou ucebnice, se pouZzivaji rozmnozené
texty a prezentace. NarUst vyuZzivani digitalnich
ucebnich materiald.

Neustale doplriujeme a modernizujeme,
vybaveni je na dobré a velmi dobré Urovni.

4 pocitacové ucebny = 84 PC, internet,
dataprojektory, tiskarny, scannery

multimedialni uéebny = PC, interaktivni
dataprojektory, internet/WIFI, vSechny uéebny
jsou vybaveny pocitatem s pfipojenim na
internet a interaktivnim dataprojektorem

Fotoaparat + vybaveni fotoateliéru

Dotykova zatizeni — 45 ks, interaktivni dotykovy
panel 2x, Grafické tablety —23 ks + 2 ks s
displejem

Maloformatovy a velkoformatovy fezaci plotr,
Sublimacni tiskdrna s termolisem na textil a
porcelan, tiskarna na potisk textilu, 3D tiskarna,




Dostupnost pomtucek, techniky, informacnich
zdrojl a studijniho materialu

Vybaveni u¢ebnicemi a pomuUckami pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potifebami

Vyuzivani materidlné-technického zazemi skoly
Sirsi verejnosti

3D skener, Velkoformatovy UV LED tisk FUJI,
Vysekovy stroj Printek.

V kazdé budové PC a internet pro ucitele i zaky i
mimo vyucovani, studijni materidly k dispozici.

Zaci s disfunkcemi vyuZivaji stejné pomocky
jako ostatni Zaci. Dale pomUcky dle doporuceni
SPZ. Individualni p¥istup ucitele.

Truhlarna — zakazkova vyroba

Kadefnictvi — oteviraci doba pro verejnost
Pocitacové ucebny - Skoleni

DVPP — kurzy

Fotoateliér — prondjem

Ucebny — Pronajem

E-shop — vyrobky pro verejnost

Planovani v oblasti materialné-technickych
podminek

Postupna rekonstrukce budovy v Zitenické ulici
ve spolupraci s majitelem budovy — mésto
Litoméfice. Zahrnujici v prvni etapé vyménu
oken, rekonstrukci stfechy a opravu fasady.

Postupné dopliiujeme vybaveni dilen,
provozoven, uceben, kancelafi, softwarové
vybaveni a ddle modernizujeme.

Pirehled uéeben

Postupné prechazime na budovdani odbornych pracoven. Esteticka uroven tfid je velmi dobr3,

postupné se jesté zlepSuje. Zahdjili jsme postupnou

revitalizaci vSech uceben.

Typ ucebny Pocet Kapacita Komentar a vybaveni ucebny

Multimedialni — Zitenickd ul. 1 43

Pocitacova | — Zitenicka ul. 1 20

Pocitacova Il — Zitenicka ul. 1 23

VSeobecné vzdélavaci predméty, odborné
predméty, aula

1+20 PC + dataprojektor

1+23 PC + dataprojektor

10




Odborné — aranzérska dilna

Zitenicka ul.

Odborné — OV T strojovna

Liskova ul.

Odborné — Fotoateliér

Zitenicka ul.

11

Vylohy, fezaci stroj, atrapy vyrobkd,

kreslici stoly, fezaci plotr, aj.

Drevoobrabéci stroje pevné a prenosné,
ruéni naradi, aj.

Fotoaparat, stativ, blesk, osvétleni, riizné
druhy platen na pozadi, stdl

s podsvicenim na foceni drobnych

predmétd, rekvizity.




Pi‘ehled pracovnikii skoly

Personalni zabezpeceni vyuky
Zakladni struktura

Pracovnici k 30. 06. 2026
Fyzické osoby Pirepocteni pracovnici
pedagogicti 29 27,82
nepedagogicti* 5 4,85
Celkem: 34 32,67

*provozni pracovnici + pracovnici SJ a technicko-hospodaristi pracovnici

Vékova struktura pedagogického sboru

EDo35let ®W35-45]let 45-55]et m55-60let m60letavice
Vékova struktura pedagogickych pracovniki k 30. 06. 2026

Kvalifikace pedagogickych pracovnikii podle zak. ¢. 563 /2004 Sb., § 9 k 30. 06. 2026

Kvalifikovanost pocty pracovniku
Celkovy pocet 29
z toho kvalifikovani 25
z toho nekvalifikovani 4

Pocet plné kvalifikovanych pedagogii celkem: 25

Pocet nekvalifikovanych pedagogti celkem: 4

12



Udaje o pfijimacim Fizeni

PFi prijimani zakd ke studiu pro skolni rok 2026/2027 jsme postupovali dle striktnich pravidel, ktera ma
Skola nastavena. U maturitnich oborl je kladen dilraz na prospéch zakl ze zakladni skoly, pfipadné
z pfedchozi stfedni Skoly. Hodnoti se celkovy primér prospéchu, déle pak jednotlivé znamky
z maturitnich predmétu. Dalsi nedilnou soucasti posuzovani zaka pfi prijimacim fizeni je samoziejmé
vztah k oboru, v pfipadé oboru Graficky design sloZeni talentové zkousky a dalsi aktivity uchazece
pfimo spojené s oborem. U ucebnich obor( je také nedilnou soucasti prijimaciho fizeni posuzovani
celkového prospéchu zaka na zakladni skole.

Prijati Zaci dle typu studia

= S maturitni zkouSkou = S vyucénim listem

Nazev a kéd oboru Prijato
Truhlai, 33-56-H/01 16
Aranzér, 66-52-H/01 10
Kadeinik, 69-51-H/01 7
Graficky design, 82-41-M/05 14
Drevarska vyroba 33-57-E/01 2
Knihai'ské prace 34-57-E/01 0
Celkem 49

13



Udaje o vysledcich vzdélavani zaka

PFi hodnoceni 7ak(i postupujeme podle klasifikaéniho fadu. Zaci jsou zndmkovani. O prospéchu jsou
priibézné informovéni zakonni zastupci prostiednictvim internetového portalu Skola OnLine. Kazdy
zakonny zastupce ma své vlastni rodicovské heslo, které mu umoznuje nahlédnout na prospéch,
rozvrh a dochdazku zaku. Co se tyCe Uspésnosti zakl u maturitni, respektive zavérecné zkousky je vidét
urcité zafixovani na vysoké urovni. Zde je vhodné podotknout, Ze se podafilo udrZet Uspésnost zakd u
maturitni i zavérecné zkousky na vysoké urovn. Trendem skoly je nadale udrZovat Uspésnost zak
maturitnich a uc¢ebnich obor( na vysoké urovni. Cilem pak dosahovat v fadném terminu zkousek

100% Uspésnosti zaku.

Uspésnost Mzk a Zzk
25

20
15
10
| I
0 ] . ]

Prospél/a s vyznamenanim Prospél/a Neprospél/a

B Maturitni zkouska B Zavérecna zkouska

Skola déle pokraduje v pFisném kontrolovani dochazky 74k a vyZaduje vysoké procento Gcasti 74kl
na vyucovani, stanovené skolnim radem. Procento neprospivajicich Zak( je nutné se pokusit i nadale
sniZovat. Pfi porovnani prvniho a druhého pololeti skolniho roku 2025/2026 je viditelny pokles
prospivajicich Zak( a pokles neprospivajicich, u neklasifikovanych Zaka je naopak viditelny nardst. Lze
konstatovat, Ze komplexné je situace stabilizovand. Mezi jednotlivymi pololetimi neni vyrazny rozdil.

14



Prospéch zaki za 1. a 2. pololeti 2025/2026
160

140
120
100
80
60

40

20
o | ST

Prospél/as Prospél/a Neprospél/a Nehodnocen/a
vyznamenanim

m 1.pololeti m2.pololeti

Vyucovaci formy, metody a psychohygiena vyuky

Mezi nejcastéjsi vyucovaci metody patii metoda vykladova, prace se zpétnou vazbou
zak/ucitel; zak/zak, kooperativni vyuka, prace zaki ve skupinkach, samostatna prace zaka. Ve
vétsi mife nez drive je zafazovana prace s PC ve vyuce, u vétSiny obort $kola disponuje
tematickym vyukovym softwarem. VSechny budovy Skoly jsou pokryty internetovou siti. VétSina
ucitell pouziva elektronické vyukové materialy ve formé prezentaci. Z didaktické techniky jsou
pti vykladu nové latky i pii opakovani nejvice zarazovany interaktivni dataprojektory.
Individualni piistup k zakim je plné realizovan v malopocetnych tridach a pti praci se zaky
s poruchami uceni. Ve spolecensko-védnich predmétech jsou Zaci vedeni k vyjadreni svého
nazoru a dokazi o probirané latce diskutovat. Je kladen diiraz na praci s cilem hodiny a zavadéni
novych vyukovych metod, fomativni hodnoceni.

Hodnoceni zZdki

P#i hodnoceni zZaki postupujeme podle klasifikaéniho Fadu. Zaci jsou znamkovani. O
prospéchu jsou priibézné informovani zakonni zastupci pomoci internetového portalu Skola
OnLine a informacemi na informacnich dnech. Jako motivace se vyuziva i pochval ¢i vychovnych
opatreni. Do vyuky zapojujeme vedle sumativniho hodnoceni také prvky formativniho
hodnoceni zaki.

15



Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikfi

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je realizovano na zakladé zakonnych povinnosti pracovnikd
v oblasti BOZ /Zakonik prace / a zadkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakond.

Povinna Skoleni dand zdkonnymi povinnostmi budou provadéna podle planu Skoleni zpracovaného
pro BOZ a PO firmou Plickova. Terminy pravidelnych skoleni jsou uloZzeny ve sloZzce BOZ a PO. Za
proskoleni podle stanoveného harmonogramu zodpovida Mgr. Radek Srejbr.

Odborna 8koleni novych pracovnikl — Skola OnLine, Microsoft 365 (Outlook, Teams, Kalendar),

evidence pedagogickych pracovniki

evidence zakud

prehled tfid, prospéch, chovani

tisk vysvédceni, vyucnich listd

evidence majetku

vyukové programy k jednotlivym vSeobecné vzdélavacim nebo odbornym predmétim, vyuziti PC
metodicka skoleni k jednotlivym pfedmétim na zékladé vybéru z nabidky vzdélavacich instituci
odborna skoleni pro ucitele praktického vyucovani.

dalsi skoleni /napt. didakticka technika, EU projekty, Sikana, aj/

Microsoft Office Word 2016, Excel 2016, PowerPoint 2016, Microsoft 365, Windows 11
Rlstova Skoleni pro zvySovani kvalifikace

Metodicka Skoleni vyuZiti interaktivnich projektord ve vyuce

Metodicka Skoleni pro obsluhu plotr(, tiskaren (sublimacni, laserova, velkoformatova), pro obsluhu
interaktivnich tabuli

Skoleni v rdmci zkvalitfiovani vyuky maturitnich predmétd

Skoleni v rdmci préace s zaky ovlivnénymi gkolnim nelspéchem

Formativni hodnoceni, zpétna vazba, cil hodiny
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Udaje o prevenci socialné patologickych jevii a o aktivitich a prezentaci

Skoly na verejnosti

Udaje o prevenci socialné patologickych jevii za $kolni rok 2025/2026

Nazev aktivity | Zaméreni Konani Vék. Pocet Realizator
skupina
Adaptaéni pobyt | VytvaFeni 3.-5. zéFi 15-19 let 48 Skola
kolektivu 2025 Litegra,
metodik
prevence a
vychovny
poradce
Vernisaz Kultura 9. zafi 2025 15-19 let 42 Zamek
Libochovice Libochovice
ve
spolupraci
se Skolou
Litegra
Udrzitelnost pro | Spolecnost, 11. z4Fi 2025 | 17-18 let 5 Magenta
vyrobu a obchod | udrzitelnost, Experience
obchod Center
For-Arch Vystava | Vystava uméni, | 18. zafi 2025 | 15-19 let 53 PVA Expo
PVA Praha prace se Praha
drevem a
designovani
Navstéva odb. Automatizace, | 23.zafi 2025 | 15-19 let 46 Fachpack
veletrhu logistika
Fachpack
Norimberk
Dilna ruc¢niho Tradice, vyroba | 30. zafi 2025 | 15-18 let 16 Dilna
papiru workshop ru¢niho
papiru
Litoméfice
K-Centrum Prevence, 2., 3.,9. zari 15-18 let 35 K-Centrum
drogy 2025 Litoméfice
Promitani filmu Vzdélavani, 2.fijna 2025 | 15-20 let 84 Kino M3j
Franz projekce
Exkurze v Vzdélavani 3.Fijna 2025 | 15-18 let 13 Kadernictvi
damském a Markéta
panském Dunajova
kadernictvi
Markéta
Dunajovd
Jablickovy den Prevence 7.tijna 2025 | 15-17 let 18 Mésto

Litoméfrice
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Prednaska Prevence, 7. tijna 2025 15-17 let 18 Dana

Cernobyl - historie Drabova

historie

jaderné

energetiky a

jaderného

pramyslu

Modni prehlidka | Kultura, 13. fijna 2025 | 15-19 let 16 KKC

pro KKC esteticka Litomérice

vychova

Mezindrodni Kariérové- 16. fijna 2025 | 17-19 let 14 Obalovy

kongres Obalko, | vzdéldvaci Institut SYBA

predavani cen aktivita

Obal roku CR

Vystava - Kultura, 23. fijna 2025 | 15-19 let 19 Narodni

Pfirodovédecké vzdélavani muzeum,

Narodni muzeum Praha

Liga proti Prevence 23.tijna 2025 | 15-18 let 10 Liga proti

rakoviné — rakoviné

,Kytickovy den”

Veletrh Kultura, prace, | 24.fijna 2025 | 15-18 let 11 For Beauty,

kosmetiky a vzdélavani PVA EXPO

kadernictvi Praha

FOR BEAUTY

Motivacni Podnikani, 24. fijna 2025 | 17-20 let 12 Mgr. Zbynék

navstéva — vzdélavani Pénka

Podnikani

— Mgr. Zbynék

Pénka

Den otevienych | Vzdélavani, 5. listopadu 17-20 let 33 UJEP Usti

dvefi na FUD na zaméstnani 2025 nad Labem

UJEP v Usti nad

Labem

UBRAN SE! Prevence, 6. listopadu 15-17 let 18 Nativitas z.

Realna nasili, Sikana 2025 s., Vaclav

sebeobrana Masopust

Zahrada Cech Kultura, 6.—7. 17-18 let 27 Zahrada

vzdélani listopadu Cech,

2025 Vystavisté

Pfiprava Kultura 6. listopadu 15-16 let 17 Diakonie

slavnostniho 2025 Litoméfice

vecera pro

Diakonii - Aukce

Karmelské Reprezentace | 13.listopadu | 16-17 let 8 SPS a SOSS

slavnosti 2025 Mlada

Boleslav
Financni Finance, 20. listopadu | 17-20 let 29 Synergy
gramotnost povolani 2025
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KONICA Digitalizace, IT | 16. prosince 17-20 let 26 Konica

MINOLTA - 2025 Minolta

exkurze,

workshop

Drazdany Historie 17. prosince 15-20 let 58 Litegra
2025

Mondi Paper - Vzdélavani, 6. ledna 2026 | 15-18 let 17 Mondi

exkurze povolani

EKO KOM Vzdéldvan, 13. ledna 15-18 let 9 EKO KOM

,Terminologie a povolani 2026

nova

legislativa“

Workshop DS Podnikani, 2. Unora 17-18 let 6 DS SMITH

SMITH: Prace vzdélavani 2026

konstruktérského

teamu

Koliba - pfiprava | Kultura, 5. Unora 17-18 let 8 Diakonie

plesu pro podnikani, 2026

Diakonii prace

Skoleni od firmy | Kolektiv, 6. Unora 15-20 let 13 Inebria

Inebria - podnikani, 2026

moderni sttihy vztahy

Skoleni od firmy | Povolani 12. dnora 15-20 let 13 JOICO

JOICO - péce o 2026

vlasy

22. mezinarodni | Povolani, 20. Unora 16-20 let 11 Vystavisté

vystava stroju kultura 2026 Lysd nad

LIGNA BOHEMIA Labem

2026

Pfednaska o Vzdélavani 11. bfezna 17-20 let 24 Veronika

designu s 2026 Silberger

Veronikou

Silberger

Uvod do Finance 19. bfezna 17-20 let 12 0)V):]

financ¢niho trhu 2026

Naborova beseda | Prevence, 26. brezna 17-20 let 20 PCR

od PCR, prace 2026

kyberkriminalita

- beseda od

PCR

Exkurze a Prace 31. bfezna 16-18 let 19 THIMM

workshop 2026

THIMM

Prohlidka Prevence, 17. dubna 15-17 let 14 Diakonie

Diakonie povolani 2026

Utad préce - Povolani, prace | 21. dubna 18-20 let 51 up

prednaska o vzdélavani 2026 Litoméfice
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evidenci na UP
Décinska vina Reprezentace 23. dubna 15-20 let 20 SS Femesel a
2026 2026 sluzeb Décin
Anglické divadlo | Kultura, 29. dubna 15-18 let 16 Dam kultury
HEY PEOPLE vzdélavani 2026 Litoméfice
Pfednaska o Uméni 12. kvétna 16-18 let 25 Jakub Renz
designu s 2026
Jakubem
Renzem
Intervence z PPP | Prevence, 3. ¢ervna 15-18 let 19 PPP

kolektiv Litoméfice
Vzdélavaci vylet Kultura, 20.—24. 15-19 let 16 Litegra
do Anglie vzdélavani cervna

RCH, které bylo feseno: Sikana, konflikty kolektivu a vzajemna spoluprace

Jak byla situace zjiSténa: pfi vyuce

Kdo situaci resil — jméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace:

J. Pazderkova, M. Blagkovd, TU-A. Hartlova, R. Srejbr, PPP Litoméfice

Kdy byla situace fesena: po i pfi vyucovani

S poutzitim jakych metod byla intervence vedena: Spolupraci se zdkonnymi zastupcem — schizky,
rozhovory se zaky. Pfivolana na pomoc PPP Litoméfice, provedena intervence

ZpUsob ovéreni efektivity intervence: neustalé sledovani aktudlniho déni,

RCH, které bylo feseno: Sikana

Jak byla situace zjisténa: tfidnim ucitelem, rodici

Kdo situaci fesil — jméno ulitele nebo externiho odbornika, organizace:

J. Pazderkova, M. Blaskova, TU-L. Chourova, R. Srejbr

Kdy byla situace resena: béhem konce 1. pololeti $kolniho roku 2025/2026

S poutzitim jakych metod byla intervence vedena: Spolupraci se zakonnym zastupcem — schlizky,
rozhovory se zdkem a spoluzdaky, posilovani komunikacnich dovednosti

ZpUsob ovéreni efektivity intervence: neustalé sledovani tfidniho kolektivu, také kolektivu na
praxi, kdy jsou tfidy 1.K a 2.K spojené

20




RCH, které bylo feSeno: vztahy v tfidnim kolektivu

Jak byla situace zjiSténa: tfidnim ucitelem, ucitelé

Kdo situaci resil — jméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace:

J. Pazderkova, T. Bludsky, R. Srejbr

Kdy byla situace resena: béhem konce 1. pololeti skolniho roku 2025/2026

S poutZitim jakych metod byla intervence vedena: komunikace s tfidnim kolektivem

ZpUsob ovéreni efektivity intervence: diskuse s tfidnim kolektivem za pfitomnosti vychovné
poradkyné a tfidniho ucitele

RCH, které bylo feSeno: obtéZovani cizim muzem

Jak byla situace zjiSténa: Zakem, rodici

Kdo situaci resil — jméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace:

J. Pazderkova, M. Blaskova, TU-Vasutova, reditel Skoly

Kdy byla situace resena: béhem konce 1. pololeti Skolniho roku 2025/2026

S pouzitim jakych metod byla intervence vedena: spoluprace PCR, rodici

Zpusob ovéreni efektivity intervence: neustalé sledovani bezpecénosti v okoli skoly

RCH, které bylo reseno: fyzické napadeni

Jak byla situace zjiSténa: Zaci — spoluzaci zjistili

Kdo situaci resil — jméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace:

J. Pazderkova, TU-J. Vondrak, R. Srejbr

Kdy byla situace resena: béhem konce 1. pololeti $kolniho roku 2025/2026

S pouzitim jakych metod byla intervence vedena: Spolupraci se zakonnym zastupcem — pohovory

se zaky a spoluzéky, posilovani komunikacnich dovednosti

ZpUsob ovéreni efektivity intervence: neustalé sledovani tfidniho kolektivu, agresofi potrestani

podminénym vyloucenim do konce sk. roku 2025/2026
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RCH, které bylo reSeno: navykové latky

Jak byla situace zjiSténa: schranka diveéry

Kdo situaci resil — jméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace:

J. Pazderkova, M. Blagkovd, TU-L. Chourova a Novotna, R. Srejbr

Kdy byla situace resena: béhem konce 1. pololeti skolniho roku 2025/2026

S poutZitim jakych metod byla intervence vedena: spoluprace tfidniho ucitele, metodika prevence
a vychovného poradce, preventivni intervence ve tfidé

ZpUsob ovéreni efektivity intervence: zpétnd vazba od ttidniho ucitele, sledovani dalSich podnét(
ze schranky dlvéry

RCH, které bylo reSeno: vapovani

Jak byla situace zjiSténa: tfidnim ucitelem, dalsi ucitelé, fotodlkazy

Kdo situaci resil — jméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace:

J. Pazderkova, M. Blagkovd, TU-A. Hartlova, R. Srejbr

Kdy byla situace resena: béhem konce 1. pololeti Skolniho roku 2025/2026

S pouzitim jakych metod byla intervence vedena: spoluprace tfidniho uditele, metodika prevence
a vychovného poradce, preventivni intervence ve tfidé, vedeni TH na dané téma

ZpUsob ovéreni efektivity intervence: neustdlé sledovani tfidniho kolektivu tridni ucitelkou a dalsi
ucitelé

RCH, které bylo feSeno: anorexie

Jak byla situace zjisténa: tfidnim ucitelem, dalsi ucitelé, rodic¢

Kdo situaci fesil — jméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace:

J. Pazderkova, M. Blaskova, TU-V. Vadutova, R. Srejbr

Kdy byla situace resena: brezen - Skolni rok 2025/2026
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S pouzitim jakych metod byla intervence vedena: navstéva odborného |ékare

ZpUsob ovéreni efektivity intervence: neustdlé sledovani zakyné

RCH, které bylo feSeno: napadeni spoluzaka, agrese

Jak byla situace zjisténa: tfidnim ucitelem, spoluzaci

Kdo situaci resil — jméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace:

J. Pazderkova, TU-J. Vondrak, feditel $koly - R. Srejbr

Kdy byla situace resena: brezen - skolni rok 2025/2026

S poutZitim jakych metod byla intervence vedena: doporucend navstéva odborného Iékare

ZpUsob ovéreni efektivity intervence: neustdlé sledovani zaka, intenzivni dohled ucitel na praxi

RCH, které bylo feseno: Uzkosti, strach ze $ikany ($patna zkusenost na zS)

Jak byla situace zjisténa: tfidnim ucitelem, rodic

Kdo situaci resil — jméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace:

J. Pazderkova, TU-L. Chourova, R. Srejbr

Kdy byla situace resena: brezen - Skolni rok 2025/2026

S pouzitim jakych metod byla intervence vedena: doporuceni navstévy odborného lékare

ZpUsob ovéreni efektivity intervence: zak nedochazel do skoly, zasilani kol na doma,
spoluprace s rodici, setkani s nimi

RCH, které bylo feSeno: zména pohlavi

Jak byla situace zjiSténa: tfidnim ucitelem, dalsi ucitelé, rodic

Kdo situaci resil — jméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace:

J. Pazderkova, TU-M. Matuskova

Kdy byla situace resena: duben - skolni rok 2025/2026

S pouzitim jakych metod byla intervence vedena: navstéva SPC
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Zpusob ovéreni efektivity intervence: neustdlé sledovani Zakyné, evidence doporuceni z poradny

RCH, které bylo feSeno: sebevrazedné myslenky

Jak byla situace zji$téna: tfidnim ucitelem, zakyné se svéfila se $patnou zkusenosti ze ZS

Kdo situaci resil — jméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace:

J. Pazderkova, TU-A. Hartlova

Kdy byla situace resena: erven - skolni rok 2025/2026

S poutZitim jakych metod byla intervence vedena: posileni sebevédomi

ZpUsob ovéreni efektivity intervence: neustdlé sledovani zakyné, podpora kolektivu a TU

Vysoka absence 74kl je feSena s TU a zakonnymi zastupci, o této skutecnosti je proveden zaznam,
kde je uveden i zavér z pohovoru a doporuceni pro dalsi postup.

Vyskyt rizikového chovani ve skole v 3k. roce 2025/2026

sniZzena 3
) neomluvené
znamka ]
.. hodiny
z chovani
(=
o— >
2 3 = )
8 |

Pocet | 6 0 40 6

1.pol.

2.pol | 4 2 15 | 4

Datum vzdélavani Misto Akce

ucitelu

13.11.2025 MU Litomé¥ice Setkani metodikd
prevence

29.4.2026 MU Litomé¥ice Setkani metodikd
prevence
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Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programd
Ve $kolnim roce 2025/2026 byla skola zapojena do nasledujicich projekt(:

1) OPJAK Il pro M3 - LITEGRA
Registracni Cislo projektu: CZ.02.02.02/00/24_034/0011664
V ramci projektu se skola zapojila do:
a) 2.1/5 Vzdé&lavani pracovnik(i ve vzdélavani MS
b) 2.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS

2) OPJAK Il proSS - LITEGRA
Registracni Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/24_035/0011665
V rdmci projektu se Skola zapojila do:
a) 2.111/5 Kariérovy poradce SS
b) 2.111/8 Vzdélavani pracovnik(i ve vzdélavani SS
c) 2.111/9 Inovativni vzdélavani 7aké v SS

3) Vybudovani odbornych uéeben v SS LITEGRA
Registracni ¢islo projektu: CZ.10.02.01/00/23_006/0000241
V ramci projektu bude zajiSténa modernizace a vybaveni odbornych uceben skoly pro odborné
vzdélavani grafickych obor(i se zamérenim na polytechnické vzdélavani a praci s digitdlnimi
technologiemi.
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Udaje o zajisténi podpory zaka se SVP 2025/2026

(zaky nadané, mimoradné nadané, nebo s narokem na poskytovani jazykové pfipravy jsme neméli,
nebo ji nevyuzili)

r

Prehled aktualné platnych doporuéeni pro vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfrebami

- B o o Datum e & Prevazujici Datum Platnost Identifikator  Pocet
LN narozeni LLEE] AV stupen PO vydani do znevyhodnéni PO
Bechyrisky Stépan 09.12.2008 | 2.DV 102565988 2. 21.04.2025 | 31.08.2027 | 06S0000000000 0
Henzlova Daniela 12.12.2007 |4. GDOA| 102565988 2. 01.04.2026 | 31.08.2027 | 06S0000000000 0
Hrynyshyn Yuliia 21.04.2006 |4. GDOB| 102565988 2. 25.04.2025 | 31.08.2027 | 07M00V0000000 0
Kalivodova Tereza 21.01.2010 | 2. GDO | 102565988 2. 17.10.2025 | 01.11.2026 | 06S7S004S0000 0
LokSanova Karla 25.01.2008 (4. GDOB| 102565988 3. 27.04.2026 | 31.08.2027 | 06T7S00000000 0
Micova Nella 05.08.2007 |4. GDOB| 102565988 1. 04.04.2025 | 31.08.2027 | 0000000000000 0
Mrhalova Lucie 23.03.2008 (4. GDOA| 102565988 2. 01.02.2025 | 30.09.2027 | 06S0000000000 0
Najmrova Veronika 17.12.2007 |4. GDOB| 102565988 2. 01.04.2025 | 30.09.2027 | 06S0000000000 0
Nau¢ Jakub 05.03.2009 2.7 102565988 3. 07.04.2025 | 31.08.2027 | 07S6M00000000 0
Novakova Sandra 24.06.2009 2.K 102565988 2. 20.01.2026 | 31.08.2028 | 04S6M00000000 0
Popovska Anna Debora 14.11.2007 |3. GDOA| 181046024 3. 23.03.2026 | 31.08.2027 | 08J6S00000000 0
Ptackova Alena 22.06.2010 | 2. AR 181046024 2 15.12.2025 | 31.12.2026 | 06S0TO0000000 0
Stach Jaroslav 13.04.2008 | 3.KP 110150708 4 01.09.2024 | 30.06.2027 | 18J7T00000000 0
Saroch Jan 14.02.2009 | 2.DV 002814668 2. 01.10.2025 | 31.08.2028 | 00T6MO0000000 0
Simova Kristyna 22.04.2008 | 2. GDO | 102565988 2 01.09.2026 | 31.08.2027 | 07M0000000000 0
Spitalnikova Nela 30.07.2009 | 2.AR 002814668 2 10.09.2025 | 31.08.2028 | 07S4M00000000 0
Sramkova Rozalie 29.11.2007 |4. GDOB| 102565988 2. 01.12.2023 | 30.09.2027 | 07S0000000000 0
Vapenikova Eliska 04.05.2009 | 2. AR 102565988 2. 01.04.2026 | 30.09.2028 | 07S0000000000 0
Varadi Samuel 24.02.2008 | 3.KP 110150708 4. 01.09.2024 | 31.08.2027 | 11M2T003M0000 | O
Vozab Alex 24.03.2009 | 2.DV 110150708 3. 01.09.2025 | 30.06.2028 | 14S6S00000000 0
Vrtilkova Katefina 11.07.2008 4. GDOB| 102565988 2. 27.02.2024 | 31.10.2027 | 07S0000000000 0
Zahalka Milos 28.04.2009 3.T 102565988 2. 14.05.2025 | 31.08.2027 | 07S0000000000 0
Zéakora Matéj 09.09.2007 3.T 112300057 2. 01.09.2024 | 31.08.2027 | 04S6S007S0000 0
Zvéfina Jakub 23.08.2007 (4. GDOA| 102565988 2. 22.01.2024 | 30.09.2027 | 07S0000000000 0

Pocet evidovanych doporucéeni celkem (z toho u chlapct/u divek): 25 (9/16)




Udaje o vysledcich inspekéni €innosti provedené CSI
Setieni CSI probéhlo v mésici ¢ervnu roku 2021. Setfeni bylo zaméfeno na fungovani viech soucasti
Skoly.

Udaje o napliiovani vzdélavacich ciléi stanovenych SVP

Cilem skolnich vzdélavacich programi je pfipravit Zaky k vyuZiti znalosti a kompetenci, které jim
pomohou fesit béiné problémy Zivota. Z4ci si osvoji nastroje k plnému rozvinuti dovednosti orientovat
se v soucasnych podminkach politickych i socialné ekonomickych, jsou schopni vyuzit ziskané znalosti
o chovani clovéka jako obcana v demokratické spole¢nosti a dokazi se prizpUsobit pozadavkim trhu
prace a efektivné pouZivat prostfedky informaénich a komunikacnich technologii. Zaci jsou vedeni k
hospodarnému zplisobu Zivota a ochrané Zivotniho prostredi.

K dalezitym vychovnym cildm patfi proto vychova k odpovédnosti, spolehlivosti, pfesnosti, pracovni
kazni, samostatnosti v rozhodovani, bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a hygiené prace, ochrané a
péci o Zivotni prostredi.

Naplrovani cil(i Skolniho vzdélavaciho programu jednotlivych oborl, je pravidelné ovérovano béhem
jednotlivych skolnich rokd, pololetich a ¢tvrtletich. Zplsob ovéfovani bych rozdélil na tfi zasadni roviny.
Prvni rovinou je ovérovani znalosti a dovednosti teoretickych a praktickych béhem vyuky v internim
prostiedi, ve Skole. Druhou rovinou je ovérovani znalosti a dovednosti Zak( v externim prostredi v
rdmci odbornych praxi, workshopl, exkurzi a jinych podobnych akci. Kde Zaky hodnoti odbornik
z praxe. Treti a zdvére€nou rovinou jsou zavérecné a maturitni zkousky, kde se ndm dafi drzet trend
vysoké Uspédnosti, co? samo o sobé vypovidd o napliiovani cild SVP.

27



Zakladni udaje o hospodareni skoly

(dle zdkona ¢. 139/1995 Sb., § 17 e odst. 3.)

Vynosy celkem: 30 115 367,- K¢

Vysledek hospodareni: 747 565,- K¢

Naklady celkem: 29 367 801,- K¢

Hlavni éinnost véetné DOTACE SOUKROMYM SKOLAM
KU:

Vynosy celkem: 29 663 061,17,- K¢
Dotace 27 105 144 K¢

- 8kolné SS 932 200,- K&

- $kolné materské skoly 741 500,- K¢

- $kolné ostatni 320 986,17,- K¢

- produktivni prace 90 363,- K¢

- prodej obéd(, stravovani 282 570,- K¢
- pfijmy z prondjmu 78 298,- K¢

- pfijaté dary 112 000,- K¢

(zahrnuje dotace KU — 8kola, MS, PO MS, vydejna MS a SVC)

Naklady celkem: 28931 222,3 K¢
z toho:

UCELOVE DOTACE (OP JAK MS)

Vynosy celkem: 361 942,69,- K¢
z toho:
- Dotace OP JAK M3 361942,69,- K¢

Naklady celkem: 361 942,69 K¢

z toho:

- mzdové naklady: 279 153,69 K¢
- provozni naklady: 82 789 K¢

VEDLEJSi HOSPODARSKA CINNOST: (3kolné + sluzby +
ostatni)

Vynosy celkem: 90 363,- K¢
z toho:

truhlarské prace: 54 284 K¢
kadefnické prace: 28 259 K¢

ostatni sluzby: 7 820 K¢

Piehled hospodafeni je zpracovan za rok 2025.

Naklady celkem: 74 638,39 K¢
z toho:
material — truhlafské prace: 71 865,39 K¢

material — kadefnické prace: 2 773 K¢

V roce 2025 doséhla spoleénost celkovych vynosti ve vysi 30 115 tis. K& a celkovych ndkladd ve vysi 29 368 tis. K&. Vysledkem hospodareni

byl kladny hospodafsky vysledek ve vysi 748 tis. K&, coZ predstavuije pFiblizné 2,5 % celkovych vynosu.
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Hlavni ¢innost Skoly vytvofila vynosy ve vysi 30 025 tis. K¢ pti ndkladech 29 293 tis. K¢ a skondila kladnym vysledkem hospodareni ve vysi

732 tis. K& Hospodarska ¢innost dosahla vynosu 90 tis. K¢, nakladl 75 tis. K¢ a kladného vysledku hospodareni 16 tis. K& Hospodarska

¢innost tak predstavovala pouze pfiblizné 0,3 % celkovych vynosu organizace.

Nejvyznamnéjsi ndkladovou polozkou byly mzdové ndklady ve vysi 15 116 tis. K&, které predstavovaly pfiblizné 51,5 % vSech nakladud

organizace. Spole¢né se zakonnym socidlnim a zdravotnim pojisténim a dalSimi socidlnimi ndklady dosahly osobni ndklady celkem 19 718
tis. K¢, tedy priblizné 67,1 % celkovych nakladd.

Vyznamnou skupinu ndklad( pfedstavovaly rovnéz spotifebované nakupy a nakupované sluzby. Samotné ostatni sluzby dosdhly 6 158 tis.

K¢, tedy priblizné 21,0 % celkovych nakladl. Mezi vyznamnéjsi polozky pattilo zejména ndjemné a sluzby spojené s ndgjmem, lektorska a

vzdéldvaci ¢innost, ekonomické a poradenské sluzby, uklidové a Skolnické prace a naklady na software a licence.

Vynosova strana hospodareni byla vyznamné tvorena prostfedky uréenymi na financovani vzdélavaci ¢innosti. Vyznamnou ¢ast

predstavovaly zejména dotace na ¢innost stfedni Skoly, matefské skoly, Skolni vydejny a stfediska volného ¢asu. Vedle dotacénich

prostfedkll organizace vykazovala také vlastni vynosy, zejména ze s$kolného, Skolkovného, stravovani a dalSich poskytovanych sluzeb.

Hospodareni organizace lze za rok 2025 hodnotit jako stabilni, pfiéemZ organizace dosahla kladného vysledku hospodafeni pfi zachovani

dominantniho podilu ndkladd pfimo souvisejicich se vzdélavaci a persondlni ¢innosti Skoly.

Zpracoval: Jifi Halik
Datum: 30. 9. 2026
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Il. Materska Skola
1. Zakladni udaje o Skole

Matefiska skola Zdravicko

Adresa: Zitenickd 1365/18, 412 01 Litomé&Fice
Tel.: +420 777 082 225

Kapacita skoly: 40 déti

Pocet a druh tfid: 1 tfida pro déti 2 — 4,5 let (VcCelicky)

1 t¥ida pro déti 4,5 — 7 let (Cmeldci)

2. Prehled obori vzdélavani, které Skola vyucuje v souladu se zapisem ve
Skolském rejstriku

Materskd Skola uskutechovala vzdéldvani a vychovu déti podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu, ktery vychazel zRamcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani a byl upraven
s ohledem na cilovou skupinu déti.

3. Personalni zabezpeceni cinnosti Skoly

Vzdélavani v Materfské skole Zdraviéko zajistovalo 7 pedagogickych pracovnic véetné zastupce
Feditele gkoly pro MS a asistenta pedagoga. Pro praci ma plnou kvalifikaci véech 7 pedagogickych
pracovnic. 4 pracovnice pracovaly na plny Uvazek, 2 asistent pedagoga na Uvazek ¢aste¢ny a 1 na
DOPC.

Vékova struktura pedagogickych pracovniki k 30. 6. 2026

19-30 let 1
31-40 let 1
41-50 let 3
nad 51 let 2

Primérna doba praxe cini 15 let.
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Ostatni zaméstnanci Skoly
Uklize¢ka Uvazek 1,00

Kuchaika Uvazek 1,00

Stravovani — ob&dy, bylo détem a zaméstnancim matefské $koly zajisténo CSJ Litoméfice. Kucharka
v MS pripravovala détem dopoledni a odpoledni svaciny + zajisténi vydeje obéd(. Stravovani bylo v
souladu se spotfebnim kosem, po cely den byl détem umoznén pitny rezim. Strava se dovazi do MS
1x denné.

4. Udaje o pfijimacim Fizeni
Matefskou Skolu ve skolnim roce 2025/2026 navstévovalo 37 déti, z toho tfi déti se specidlné
vzdélavacimi potfebami. V pribéhu $kolniho roku bylo pfijato jedno dité do MS.

V tomto skolnim roce byly t¥i déti s odloZenou skolni dochazkou.

5. Udaje o vyhodnoceni napliiovani cilGi $kolniho vzdélavaciho programu

Cilem matefrské skoly bylo zajistovat vsestranny rozvoj osobnosti ditéte s prihlédnutim k individualnim
moznostem jednotlivych déti s ohledem na specifické zvlastnosti déti dvouletych, déti viethamské
narodnosti a déti s pfipravou na skolu - povinné predskolni vzdélavani.

Nazev dlouhodobého $kolniho vzdélavaciho programu MS Zdravi¢ko, motto:

~Spolecné rosteme pro svét”

Déti byly vedeny k navazovani kontaktll mezi sebou navzajem, k posilovani samostatnosti a
prosocialniho chovani ve vztahu k druhému. Poznaly, Ze kazdy clovék je soucasti lidské spolecnosti,
ktera se Fidi uréitymi pravidly souzZiti a ve své tfidé si sva pravidla vytvofily, snaZily se je dodrZovat a
hodnotit. UCily se pracovat samostatné, v malé i velké skupiné, ve dvojicich, spolupracovat pfi feseni
ukolu a problému. Ucily se vyjadfit své pocity a potfeby, vnimat a respektovat druhé.

ees

Déti se seznamily s méstem, ve kterém Ziji i s jeho okolim, s dopravnimi prostfedky, s pravidly
bezpetného chovani nejen v dopravnich situacich, ale i s nasi planetou, ktera je soucasti vesmiru a je
tfeba o ni pecovat. Posilovali jsme zvidavost, zdjem a radost déti z objevovani. Déti mély pochopit, ze
vSe ma sv(j rad, ktery je rozmanity a pozoruhodny, a to jak ve svété lidi, tak i v pfirodé. Vedly jsme déti
k chapani odlisnosti zemi, k toleranci etnik a jejich zvyka.

Diky zapojeni se do celoro¢niho programu , Litoméficko” Ekologického centra SEVER Litomérice déti
ziskaly poznatky o Zivé i nezivé prirodé, o ceskych tradicich, co se v pribéhu roku déje v okoli déti,... a
to v podrobnéjsi a praktické podobé.

Vétsina se naucila pojmenovdvat rocni obdobi, mésice, dny v tydnu a orientovat se v pojmech vcera —
dnes — zitra. Poznavaly lidské télo, jeho Casti a jak o néj pe€ovat. Toto pozndvani bylo détem pftiblizeno
hravou formou v podobé rliznych namétovych her a vyuzitim vhodnych pom{cek.
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Seznamily se s rliznymi potravinami, vétsina déti dokaZe pojmenovat a rozeznat i podle chuti nékteré
druhy ovoce a zeleniny. Negativni postoj déti k nékterym druhlm ovoce a zeleniny jsme odbouravali
prostiednictvim prozitkového uceni formou namétovych her ,Na kuchare”, ,Na jidelnu“, ,Na
restauraci”, V¢elicky v krouzku ,Maly Kuchtik®, kdy déti vyrabély nejriiznéjsi salaty, postupné se ucily
alespori uréity druh ochutnat. Viechny déti ze tfidy Cmelaci jedly p¥iborem, samostatné si prostiraly a
odnasely nadobi, nalévaly napoje do hrnickl, dopomahaly s pripravou svacinek.

Naucily se pozndvat tvary, barvy predmét(, vétsina predskolnich déti zvladla ¢iselnou fadu 1 — 10 vice,
orientaci v prostoru a pravolevou orientaci.

V programu ,,NGzky a tuzky” se déti ucily bezpecné manipulaci s témito pfedméty a zacaly v sobé
rozvijet potfebu nebdt se je pouzivat vice ve svém Zivoté.

V oblasti estetické se seznamily s rliznymi vytvarnymi technikami, s lidovymi i sou¢asnymi pisnémi pro
déti, tanecky, ucily se vyjadiovat hudbu pohybem, hrdly na rytmické ndstroje. Seznamily se s poezii,
¢tenou prézou, dramatizovaly pohadky, vyuZivaly kostymy a na zakladé toho poznavaly rozdil mezi
dobrem a zlem. Spontdnné stavély kulisy, stavby, dopravni prostfedky Polikarpovy stavebnice, kde tak
mohly uplatnit svou kreativitu a smysl| pro spolupraci.

Diky dotacim ze Sablon OP JAK pro oblasti inovativniho vzdélavani déti, podporu déti s OMJ a
vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS, do které se nase MS zapoijila, jsme mohli poskytnout détem
pesttejsi prostfeni MS prostfednictvim nakupu novych pomfticek, nafadi, nacini, stavebnic, hracek, ICT
technologii, zazitk,... a to napfiklad v téchto oblastech:

hudebné — dramatickd, pohybova, vyuziti novych technologii, vytvarné — pracovni oblast,
experimentalné — polytechnickd, ¢tenarska a matematicka gramotnost a v oblasti konstruktivni.

Cilem této aktivity bylo a je podporovat a rozvijet znalosti a dovednosti déti v MS a jejich podpora
znalosti a dovednosti svyuzitim inovativnich forem vzdélavani prostfednictvim netradicnich
vzdélavacich metod a strategii pro déti ohroZené skolnim nelspéchem s cilem jejich motivace ke
vzdélavani, identifikace jejich talentu a zprostfedkovdni vzdélavani zdbavnou formou. K realizaci
aktivity byly vyuzity nékteré z inovativnich forem vyuky, jako naptiklad projektova vyuka, vzdélavani
s vyuZitim novych technologii, zazitkova pedagogika, aktivizujici metody,...

V prabéhu skolniho roku se pedagogicky tym zacal pripravovat na praci podle revidovaného RVP PV a
na tvorbu nového S$kolniho vzdélavaciho programu. Pozornost byla zaméfena zejména na
individualizaci a diferenciaci vzdélavaci nabidky, pribéznou pedagogickou diagnostiku, vedeni portfolii
déti a planovani ¢innosti podle jejich aktualnich potfeb, moznosti a pokrokd.

Déti se dale podilely se na budovani zahonk, zasadily si tfi stromky jabloni na Skolni zahradég, sely,
sazely a pecovaly o rostlinky, sklizely a konzumovaly vysledky své prace. Naucily se pouZivat ndstroje
vhodné k témto pracim a také vnimat cely proces rlstu rostlinek. Uvédomily si, Ze je potfeba vazit si
vynaloZeného usili k dosazeni cile.
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Béhem skolniho roku 2025-2026 déti navstivily a zhlédly nékolik kulturnich vystoupeni, a to v KD v
Litomé&ficich, vystoupeni na Vanocnich trzich i divadelni vystoupeni v MS.

Byl také zorganizovan puldenni vylet autobusem do Zooparku v Zel¢iné, vylet na Ploskovicky zdmek a
park.

Détem byla umoznéna logopedicka prevence. V podobé kolektivni pfi pravidelnych logopedickych
chvilkach nebo po domluvé s rodici pti individudlni logopedické prevenci. VSe probihalo zdbavnou,
hravou formou.

Pro predskolni déti, které v dubnu ¢ekal zapis do 1. tfidy, probihala pfiprava na zapis prostfednictvim
tzv. ,Predskolacka”, jehoz cilem byla pfedskolni pfiprava — zamérend na rozvoj pozornosti, uvolfiovani
ruky a procvi¢ovani grafomotoriky, upeviiovani predmatematickych predstav, rozvoj logického mysleni
a fedi. VyuZivaly k tomuto také ucebni systém Logico Primo a Piccolo, pomUcku Mini Lik, PL, vyukové
karty, obrazky a dalsi prostfedky a pomucky.

Détem dale bylo umozZnéno vzdélavani s ICT a to diky 9. tablet(m, interaktivni obrazovce a notebooku,
digitdlnimu mikroskopu, mobilnimu telefonu ¢i Albi tuZzce. Pomoci této techniky se déti seznamily se
Sirokou nabidkou programi pfimérenou véku a znalostem déti.

Dal$imi nadstandartnimi nabidkami na$i MS byl pro Cmelaky i krouzek , Hravé angli¢tiny” a ,Juda“

Détem ze tfidy Vceli¢ek byla téZ nabidnuta hrava chvilka anglictiny a dale 1x v mésici krouzek Maly
Kuchtik, Tvoreni a Hybanky, které pro déti pfipravovaly pani ucitelky.

6. Udaje o prevenci socialné patologickych jevq, rizikového chovani a zajisténi
podpory déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, nadanych, mimoradné
nadanych a s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Ve $kolnim roce 2025/2026 nebylo ze strany Skoly nutné zasahovat pfi feseni negativnich jev(, jako je
tyrani a zneuZivani déti, ani nebyly pozorovany Zadné postupy neadekvatni vychovy ze strany rodicu.
Nasim cilem bylo vést déti ke zdravému Zivotnimu stylu, zdravé vyzivé, vytvareni povédomi o
mezilidskych vztazich, podpora pozitivnich vztahl mezi détmi a k ostatnim lidem, k pohybu a ke
kulture. Déti byly vedeny k pozitivnimu vztahu k Zivotu, uvédoméni si nebezpeci, se kterym se mohou
setkat, jak se chranit a nebat se obratit o pomoc.

Spokojenost rodi¢t s dénim v materské skole byla zjistovana na konci $kolniho roku prostfednictvim
dotazniku, kdy vice jak polovina rodi¢( dotaznik vyplnény odevzdala do MS.

PFi setkavani v komunikaénim kruhu jsme u déti rozvijeli smysl pro ohleduplnost, naslouchani a
sdélovani pocitl druhym, kdy jsme si s détmi povidali o tom, co je hezké, jak si pomahame, jak délame
radost druhym, co zajimavého prozily a podobné. V ptipadé vzniklého negativniho jevu jsme spolecné
hledali pficinu, vychodisko a zplsob rfeseni.
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Uzce spolupracujeme se Specidlnim pedagogickym centrem.

Matefskou Skolu ve Skolnim roce 2025/2026 navstévovaly tfi déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Byla jim zajisténa podplrna opatreni ve formé individualniho vzdélavaciho planu, asistenta
pedagoga a specialné pedagogické intervence.

Vsechny déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami maji doporuceni skolského poradenského zatizeni
(SPC ¢i PPP), podle kterého realizujeme podp(irna opatieni. Skola vytvari vhodné podminky a tzce
spolupracuje na napravé obtizi s rodic¢i a odborniky — napf. konzultace, nacviky, besedy, sledovani
vyvoje, doporuceni k dalsimu postupu ve vzdélavani, pfileZitost uplatnit nadani, specialni a rozvijejici
programy.

Nasi snahou je systematické zlepSovani podminek vzdélavani déti se SVP

Vhodné podminky zajistujeme témito zptsoby:

prostredi materské Skoly je maximdIlné bezpecné s ohledem na potreby ditéte se SVP

kvalifikaci pedagogickych pracovniki a jejich profesiondinimi postoji

spolupraci se Skolskymi poradenskymi zarizenimi a dalsimi odborniky

zajisténim podplrnych opatreni (individudlni vzdéldvaci pldn, specidlni pomicky, asistent pedagoga,
specidlné pedagogickd intervence atd.)

vhodnym zarazenim déti se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami do individudini nebo skupinové
integrace

pedagogickou diagnostikou a moznosti vypracovdni PLPP Ci IVP

zfizenim funkce asistent pedagoga

specidlné pedagogickymi metodami prdce

spolupraci s pracovistém SPC pro déti s vadami reci, specidlné pedagogickou diagnostikou
prostorovym a materidlnim vybavenim

spolupraci s odborniky z oblasti naddni déti

moznosti vlastniho tempa prdce a vybéru Cinnosti podle zdjmu ¢&i potfeby

respektovdnim priority rodiny a individualizaci vychovy

individudlni konzultace s rodici

Ve gkolnim roce 2025/26 nasi MS nenavstévovaly déti nadané ani mimoradné nadané. Pfesto jsme
pfipraveni u déti nadanych a mimoradné nadanych po konzultaci s rodici a SPZ rozvijet oblasti jejich
nadani véetné vyuziti podplrnych opatfeni. Umoznit jim SirSi rozsah Cinnosti podle pasma jejich
schopnosti (napf. nadstandardni vybaveni tfidy hudebnimi nastroji, vytvarnymi pomduckami),
stimulovat rozvoj jejich potencidlu a nabizet rodicim informace k vybéru vhodné zakladni skoly a
domaci pripravé.

V materské Skole se snazime o dostatek material(, knih a didaktickych pomUcek, kterymi mizeme dale
rozvijet kognitivni schopnosti déti.
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Spolupracujeme s odborniky ze Skolského poradenského zafizeni, se zdkonnymi zastupci ditéte a
dalsimi subjekty (zdjmové organizace, vzdéldvaci instituce, sponzofi atp.)

Poskytujeme détem Sirsi prostor v ramci vzdélavaciho programu tak, aby se jejich schopnosti mohly
dale rozvijet a aby nedochdzelo k potlacovani kreativity a vlastnich (odlisSnych) ndpad( déti.

U nadanych déti mGzZeme rozvijet jejich individuaini oblast zajmu, nabizet rozsitujici aktivity, ¢innosti
,havic” nebo prohloubeni daného tématu, mélo by- li o néj dité zajem. Snazime se respektovat navrhy
jak ze strany pedagogl, SPZ, rodi¢G i déti na dalsi Upravu podminek, které jsou potiebné pro
zefektivnéni vzdélavani, véetné ¢asového harmonogramu pro efektivni a systematické zlepSovani
podminek vzdélavani.

V priibéhu Skolniho roku mély déti mozZnost dobrovolné se zapojit do nékterych zajmovych ¢innosti:
pokus je hracka — osvojovani si pfirodnich véd formou proZitkové hry a pokust

anglic¢tina s Kvétou — hravou formou seznameni se zaklady anglické mluvy

zpivanky a hybanky — hudebné — pohybova aktivita

dramaticky krouZek — dramatizace pohadek, pantomima, zpév, uzivani Orfovych nastrojl

v ramci SVC nasi kmenové SS se déti aktivné Gcastnily vyukovych lekci juda

Spoluprace s rodici probihala na tfidni schlzce, pfi konzultac¢nich chvilkach, osobnim

kontaktem, on line komunikaci ¢i telefonicky.

V prlibéhu skolniho roku jsme s rodici nasich déti navazaly také novou formu spoluprace. Nékteri
rodice prisli détem primo do MS nazornou a interaktivni formou predstavit své zaméstnani,
dovednosti a zajmy. Tato setkani byla pro déti pfinosna a v této formé spoluprdce chceme
pokracovat i naddle.

Veskeré déni v matefské $kole mohou rodice sledovat na nasténkach MS a nasich facebookovych
strankdch, které jsou pravidelné aktualizovany.

MS Zdravic¢ko nadéle vyuziva $kolni informacni systém Twigsee.

7. Udaje o adaptaci déti a rodi¢t na MS

Matefska skola i nadale nabizela rodicim nové nastupujicich déti mozZnost zapojit se jesté pred
zahajenim dochazky do adaptacniho programu.

Jeho podstata spocivala v postupném seznamovani ditéte i jeho rodic¢l s prostfedim materské Skoly
pred zafijovym nastupem. Program byl pfizplisoben potfebam déti a moZnostem rodica.

Vstup do matefské $koly je vyznamna udalost v zivoté ditéte, ale i rodi¢. Adaptaci na MS ovliviiuje
mnoho faktord, napt. minulé zkuSenosti ditéte, jeho celkova zralost, pfistup rodiny, pristup ucitelek
apod. Kazdé dité se projevuje jinym zplsobem, je jedinecné, je osobnost.

Proto se timto zpUsobem snazime viem zU¢astnénym strandm pomoci nastup do Skolky usnadnit a
zpfijemnit.

Adaptacni program byl rodicim a détem nabizen od kvétna do srpna ve pfedem vymezenych dnech a
¢asech. Déti se mohly spole¢né s jednim rodi¢em ucastnit kratkého pobytu v MS, poznavat jeji
prostiedi, bézné Cinnosti a postupné navazovat kontakt s ucitelkami i ostatnimi détmi.
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Adaptaéni program pred nastupem do MS se osvédcil jako piinosna nadstandardni nabidka nasi
materské skoly, ve které chceme pokracovat i v dalSich letech.

8. Udaje o DVPP a odborného rozvoje nepedagogickych pracovnik

Diky OP JAK se vSechny pedagogické pracovnice v rdmci DVPP Uc¢astnily nékolika odbornych
seminarl, webinard, kurz( a jinych celoroéné dostupnych programu uréenych ke zvyseni jejich
kvalifika¢nich pfedpokladd. (napf. prozitkové uceni v MS, environmentalni vychova v MS, vyvojové
zvlastnosti déti do 7 let,...). Toto vzdélavani je vyhodnoceno platnym Osvédcenim. Nepedagogicky
personal se odborné rozviji dle aktudlnich moznosti.

9. Udaje o prezentaci a aktivitach $koly na vefejnosti
Aktivity nasi materské Skoly byly naplanovany v souladu se skolnim vzdélavacim programem.
Projektové dny

Celoroc¢ni program ekologického centra Litomécice ,SEVER”
Navstéva muzea

Navstéva Zakladni Skoly — akce pro budouci Skolaky

Foceni déti

Predplavecky vycvik

Vychazky k opici draze nad méstem a jeji vyuZziti

Navstévy hernich center

Navstévy solné jeskyné

Vylety do pfirody — na Kocku, na Mostnou horu

Besedy v knihovné

Spoluprace s vytvarniky a studenty SS
Prohlidka historického centra mésta Litoméfice

Tematicky ladéné dny ve spoluprdci s rodici (masopustni rej, probouzeni zahradky, dilnicky, ponozkovy
den, sportovni odpoledne)

Certovsko — mikula$sky den
Zdobeni vanoc¢niho stromu na namésti
Novorocni besidka pro rodice

10. Udaje o materialni vybaveni MS

Diky sponzorskému daru jednoho z rodi¢t jsme mohli pofidit a na Skolni zahradé instalovat zahradni
domek urceny k ukladani venkovnich hracek a pomf(cek pro déti.

B&hem celého $kolniho roku dale dochazelo k ndkuptim ke zlep$eni a obnové zatizeni tiid i heren v MS.
Doplnily se hracky, didaktické pomucky a vyukovy material.
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11. Zaveér

Skolni rok 2025/2026 byl pro Matei'skou $kolu Zdravi¢ko rokem plnym podnétnych aktivit,
projektl a novych zkusenosti. Détem jsme poskytli pestrou $kalu vzdélavacich ¢innosti,
zaméienych na jejich vSestranny rozvoj a individualni pottreby. Velkou pozornost jsme vénovali
také détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kterym byla poskytnuta cilena podpora
prostfednictvim asistenta pedagoga a specialné pedagogické intervence.

Diky finan¢ni podpore z projektu OP JAK a diky sponzorskym dartim jsme mohli rozsitit
materialni vybaveni S$koly, inovovat vzdélavaci prostiedi. Pedagogické pracovnice se aktivné
ucastnily dalSiho vzdélavani, coz se pozitivné odrazilo v kvalité vzdélavaci nabidky.

Velky vyznam mély i aktivity zamérené na spolupraci s rodici, komunitou a institucemi ve méste.
Rodice se zapojovali do Zivota Skoly, dcastnili se spolecnych akci a vyjadiovali svou spokojenost
se vzdélavanim a péci o jejich déti.

Do dal$iho $kolniho roku vstupujeme s cilem zaéit pracovat dle nového SVP podle revidovaného
RVP PV, ddle rozvijet kvalitu vzdélavani, posilovat spolupraci s rodinami a odborniky a
podporovat déti v jejich jedineCnosti, tvofivosti a radosti z objevovani.

Podékovani patii viem pedagogickym a nepedagogickym pracovnikiim $koly za jejich obétavou

praci, rodi¢lim za spolupraci a détem za jejich ismév a nadseni, které je pro nas nejvétsi
motivaci.
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Vyrocni zprava byla projednana a schvalena na zasedani skolské rady dne 30. zafi 2026

Mgr. Radek Srejbr
feditel Skoly
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